SENA

’ ‘ El empleo . .
A @ es de todos Rk

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO identificada con cédula de ciudadania nimero
1’113.638.701 de Palmira - Valle del Cauca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1358994 del 10 de febrero de 2020, con periodo de
ejecucion del 11 de febrero de 2020 al 12 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual es: Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién profesional correspondiente a la
red de Logistica y Gestion de la Produccion del drea tematica de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle., por un
valor total de $37°080.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’600.000 m/cte.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-base, a los 23 dias del mes de diciembre de 2020.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO identificado con cédula de
ciudadania numero 1'113.638.701 de Palmira - Valle del Cauca, suscribié con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. 1171 del 8 de febrero de 2019, con periodo de
ejecucion del 11 de febrero de 2019 al 18 de diciembre de 2019, cuyo objeto contractual
es: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional correspondiente a la red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del area tematica de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de $35943.600 mi/cte., y
honorarios mensuales por valor de $3'501.000 m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales.

2.El instructor contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019.
Solamente en el caso de los instructores que se contraen en fecha posterior a la Ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se
realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcion.

3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro. La
calidad y oportunidad de la informacion registrada en los diferentes formatos que deben
ser diligenciados para la presentacion de la cuenta de cobro y la realizaciéon de las
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actividades pactadas dentro del plazo de ejecucién del contrato deben corresponder
correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe
revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean
ejecutadas y reportadas en el informe con los soportes correspondientes, asi como el
seguimiento técnico, administrativo y financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de
2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno y los entes de control al
verificar, puedan establecer con claridad en qué momento se desarrollaron las
obligaciones enunciadas dentro del informe.

4. Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad.

5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacion.

6. Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segiin normas de competencias
gue aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

7. Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial.

8. Implementar las nuevas metodologias activas.

9. Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de
Formacién establecido por el SENA.

10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera.

11. Formacion por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje.

12. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

15. Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: *Registro de los
juicios evaluativos. <Creacién de rutas y asociacion de aprendices. *Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo.

16. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

17. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.
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18. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

19. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del
Sistema de Gestion de Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de
formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

21. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

22. Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para
el desarrollo de sus actividades.

23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacién profesional
integral.

24. Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales.

25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

26. Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales.

27. Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso de formacioén por proyectos durante la
vigencia del contrato.

28. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.

29. Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
32. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.
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33. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

34. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacién de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del
desarrollo y ejecucién de la formacion.

35. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propodsitos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion involucrando
como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion,
ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

36. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

Contrato de prestacion de servicios No.01240 del 23 de enero de 2018, con periodo de
gjecucion desde el 1 de febrero de 2018 al 15 de diciembre de 2018, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional correspondiente a la red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
del area tematica de TALENTO HUMANO - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $35'700.000
m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3'400.000 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 2008 del 16 de febrero de 2017, con periodo
de ejecucion desde el 17 de febrero de 2017 al 15 de diciembre de 2017, cuyo objeto
contractual fue: prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar
la formacién profesional en el (os) programa (s) de Tecnologo EN GESTION DE LA
PRODUCCION, TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL, SALUD OCUPACIONAL
(TECNICA Y TRANSVERSAL) FORMACION COMPLEMENTARIA AFIN en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle, por un valor total de $34'569.735 m/cte., y honorarios mensuales por
valor de $3'468.535 m/cte.
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Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la

informacién registrada en el sistema On-base, a los 23 dias del mes de diciembre de
2019.

JOHNNATAN ANDR
Subdir
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Certificacion No, 35

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.113.638.701 de Paimira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), maodificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Namero y Fecha def Contrato : 1240 del 23 de Enero de 2018

Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarroliar la formacion profesional correspondiente a la red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
de! area tematica de TALENTO HUMANO - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJQ en la modalidad de Periodes Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Vaile,

Plazo : DIEZ MESES Y QUINCE DIAS, hasta el 15 de diciembre dei 2018

inicio de Ejecucién : 01 de Febrero de 2018
Término de ejecucion : 15 de Diciembre de 2018

Red de conocimiento del (0s) programa (s) al que se orienta la formacion:
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

Areas Teméticas:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Chligaciones Especificas del Contrato:

El contratista se compromete durante el periodo de duracién del contrato, aplicar al proceso de

‘certificacion habilidades pedagdgicas de los instructores que ofrece el Sena -Cumplir con el manual
.que orienta el desempefic del instructor en ambientes virtuales - El instructor contratista que no
cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,

240201044” o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion

de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva

al mismo, al informe de ejecucion contractual, con ptazo maximo a julio 31 de 2018. -Participar en

procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad. — Cumplir con los lineamientos de

orientacion del desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, ios cuales se

encuentran en la Gula Orientacidn Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 en

el aplicativo COMPROMISO. -Participar en los grupos y semillercs de investigacion e innovacion. -

Aplicar al proceso de Certificaciéon de Competencias segun normas de competencias que aplican al
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de

los instructores. -Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial. -
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Implementar las nuevas metodologlas activas. -impartir formacion de acuerdo con el procedimiento
de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por el SENA. -Elaborar fichas técnicas y apoyo
en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera. -Formacién por
proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje. -Estar dispuestos con los procedimientos que se
estan adoptando en el Centro en el proceso de implementar las metodologias activas para el
aprendizaje. -Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices, entre otras. - Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion, -Reportar en el sistema Soffa Plus
oportunamente, fcdas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion'y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: *Registro de los juicios evaluativos. +Creacidon de rutas y asociacién de
aprendices.  *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo. -
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. -El Coordinador Académico podra designario
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de fa formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. -Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca. -Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema
Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento
alos que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional det Valle del Cauca. -Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre ofras. -Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. -Garantizar el buen uso, cuidado y
custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrolio de sus actividades. -Diligenciar los
formatos correspondientes al proceso de Ia formacién profesional integral. -Solicitar a almacén y
entregar a los aprendices los materiales de formacién correspondientes al desarrollo de sus
obligaciones contracfuales. -Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su
cargo. -Cumplir con la programaciéon predeterminada por la coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagégicas, Estrategias de
Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos institucionales. -Acompaniar y asesorar
en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante Ia vigencia del contrato. -Presentar al Supervisor del contrato y al
Coordinador Académico respectivo los informes que e sean requeridos. -Participar en los procesos
de Induccion y capacitacién. -Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado. -Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion
y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. -
Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. -
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
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asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. -Entregar en las fechas que el SENA
estipule los productos de Ia planificacion, desarrclio y evaluacion de las acciones de formacion: Guias
de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional Integral, entre ofros formatos que hacen parte del desarrolio y
ejecucion de la formacién. -Réalizar seguimiento y gesiion de los proyectos formativos, de acuerdo
con los propdsitos de los programas de formacién, Garantizar su documentacidn involucrando como
minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucidn, control,
evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. -
Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de ios equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. -Participar de forma asertiva y
cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la formacidon. -Presentar informe en el momento en que se
cumplan las actividades del contrato. -En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dfa en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan unicamente por e sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF vy cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda). -El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar ta actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. informar oporiunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. -El contratista debera efectuar el pago de aportes de acuerdo a las Fechas de pago de
seguridad social para independientes establecidas por las empresas Operadoras con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensual, frente al Sistema de Seguridad Social Integrai {Salud,
Pension y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de fos honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA seré causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. -Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemiologica, para o cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista. -Vigilary
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
cbjeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta
sobre |a entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. -Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaciéon que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas
en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos ios documentos y desarrollos
que produzca o realice el (Jla) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran
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de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. En caso de requerirse el desplazamiento dei contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que
para el efecto se encuentre vigente

2. Namero y Fecha del Contrato : 2008 del 27 de Febrero de 2017

Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional en el (0s) programa (s} de Tecnélogo EN GESTION DE LA
PRODUCCION SEGURIDAD OQCUPACIONAL, SALUD QCUPACIONAL (TECNICA Y
TRANSVERSAL). En la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle,

Plazo s NUEVE MESES Y VENTINUEVE DIAS, hasta el 15 de diciembre de} 2017

Inicio de Ejecucion : 17 de Febrero de 2017
Término de ejecucion : 15 de Diciembre de 2017

Red de conocimiento del (os) programa {s) al que se orienta la formacion:
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

Areas Teméticas:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Obligaciones Especificas del Contrato;
Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales. -Participar en
procesos de autcevaluacién para el aseguramiento de la calidad. -Participar en los grupos y
semilleros de investigacion e innovaciéon. - Aplicar al proceso de certificacion de fa norma de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICC Y NORMATIVO™ y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
efectiva inscripcién al mismo, en el informe de ejecucion contractual correspondiente al mes de
noviembre de 2017. -Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial. -
Implementar las nuevas metodclogias actlivas. -Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento
de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por el SENA. -Formacién por proyectos y uso
de las Tics para el aprendizaje. -Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en
el Centro en el proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje. -Participar en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de pregramas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de taileres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre otras. -Participar en la pregramacion y ejecucion del proceso
de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induceion.
-Reportar en el sistema Soffa Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: *Registro de los juicios evaluativos. «Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo.
-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de ta informacién. -El Coordinador Académico podra designario
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. -Asistir a tas reuniones que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de Biotecnologla Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.
-Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia
Plus y los registros inherentes al proceso de formacidn definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento
a los gue sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. -Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa ¢ conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentarén los bances de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. -Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. -Garantizar el buen uso, cuidado y
custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus actividades. -Diligenciar los
formatos correspondientes al proceso de la formacién profesional integral. -Solicitar a almacén y
entregar a los aprendices los maleriales de formacidén correspondientes al desarroflo de sus
obligaciones contractuales. -Garantizar ei correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su
cargo. -Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologlas Pedagégicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacién por proyectos y los protocolos institucionales. -Acompafiar y asesorar en forma
permanente e iniegral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. -Presentar al Supervisor del contrato y ai Coordinador
Academico respectivo los informes que le sean requeridos. -Participar en los procesos de Induccién
y capacitacion. -Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado. -Participar de forma asertiva en los programas de cualificacidn y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Brindar y procurar
en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general, hacia todas las personas que
hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. —Realizar entrega
de los informes en las fechas réqueridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe finat de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. -Entregar en las fechas que el SENA estipule los
productos de la planificacidn, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion; Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formalos que hacen parte del desarrollo y
gjecucion de la formacion. -Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo
con los propésitos de los programas de formacion. Garantizar su documentacién involucrando como
minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion, control,
evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. -
Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. -Participar de forma asertiva y
cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la formacién. -Presentar informe en el momento en que se
cumplan las actividades del contrato. -En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de ta ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales} y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
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estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asisiida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). -El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes |la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir tas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. -Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, ta entidad o institucion contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sisternas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periodicos sera asumido por el contratista. -Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particuiares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por fo que son sujetos de
control y vigilancia. £n consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
yfo interventor del contrato respectivo y a los ¢érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. -Las demé&s necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas
con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a165 28 dias del mes de Septiembre de 2018

JOHNNATAN FIGUEROA HIDALGO
Subdirector Cenfro/dg Biotecnologia Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo.Bo, Offir Guzman Perdomo 6
Proyectd: Juan Guille Mejia Santacoloma
Revisd: Lourdes Dina artinezéi“ [
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.113.638.701 de Paimira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), maodificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Namero y Fecha def Contrato : 1240 del 23 de Enero de 2018

Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarroliar la formacion profesional correspondiente a la red de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
de! area tematica de TALENTO HUMANO - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJQ en la modalidad de Periodes Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Vaile,

Plazo : DIEZ MESES Y QUINCE DIAS, hasta el 15 de diciembre dei 2018

inicio de Ejecucién : 01 de Febrero de 2018
Término de ejecucion : 15 de Diciembre de 2018

Red de conocimiento del (0s) programa (s) al que se orienta la formacion:
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

Areas Teméticas:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Chligaciones Especificas del Contrato:

El contratista se compromete durante el periodo de duracién del contrato, aplicar al proceso de

‘certificacion habilidades pedagdgicas de los instructores que ofrece el Sena -Cumplir con el manual
.que orienta el desempefic del instructor en ambientes virtuales - El instructor contratista que no
cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,

240201044” o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion

de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva

al mismo, al informe de ejecucion contractual, con ptazo maximo a julio 31 de 2018. -Participar en

procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad. — Cumplir con los lineamientos de

orientacion del desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, ios cuales se

encuentran en la Gula Orientacidn Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 en

el aplicativo COMPROMISO. -Participar en los grupos y semillercs de investigacion e innovacion. -

Aplicar al proceso de Certificaciéon de Competencias segun normas de competencias que aplican al
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de

los instructores. -Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial. -
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Implementar las nuevas metodologlas activas. -impartir formacion de acuerdo con el procedimiento
de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por el SENA. -Elaborar fichas técnicas y apoyo
en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera. -Formacién por
proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje. -Estar dispuestos con los procedimientos que se
estan adoptando en el Centro en el proceso de implementar las metodologias activas para el
aprendizaje. -Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidén de aprendices, entre otras. - Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion, -Reportar en el sistema Soffa Plus
oportunamente, fcdas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion'y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: *Registro de los juicios evaluativos. +Creacidon de rutas y asociacién de
aprendices.  *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo. -
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. -El Coordinador Académico podra designario
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de fa formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. -Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca. -Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema
Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento
alos que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional det Valle del Cauca. -Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre ofras. -Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. -Garantizar el buen uso, cuidado y
custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrolio de sus actividades. -Diligenciar los
formatos correspondientes al proceso de Ia formacién profesional integral. -Solicitar a almacén y
entregar a los aprendices los materiales de formacién correspondientes al desarrollo de sus
obligaciones contracfuales. -Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su
cargo. -Cumplir con la programaciéon predeterminada por la coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagégicas, Estrategias de
Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos institucionales. -Acompaniar y asesorar
en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante Ia vigencia del contrato. -Presentar al Supervisor del contrato y al
Coordinador Académico respectivo los informes que e sean requeridos. -Participar en los procesos
de Induccion y capacitacién. -Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado. -Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion
y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. -
Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. -
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
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asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. -Entregar en las fechas que el SENA
estipule los productos de Ia planificacion, desarrclio y evaluacion de las acciones de formacion: Guias
de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional Integral, entre ofros formatos que hacen parte del desarrolio y
ejecucion de la formacién. -Réalizar seguimiento y gesiion de los proyectos formativos, de acuerdo
con los propdsitos de los programas de formacién, Garantizar su documentacidn involucrando como
minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucidn, control,
evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. -
Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de ios equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. -Participar de forma asertiva y
cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la formacidon. -Presentar informe en el momento en que se
cumplan las actividades del contrato. -En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dfa en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan unicamente por e sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF vy cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda). -El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar ta actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. informar oporiunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. -El contratista debera efectuar el pago de aportes de acuerdo a las Fechas de pago de
seguridad social para independientes establecidas por las empresas Operadoras con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensual, frente al Sistema de Seguridad Social Integrai {Salud,
Pension y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de fos honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA seré causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. -Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemiologica, para o cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista. -Vigilary
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
cbjeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta
sobre |a entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. -Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informaciéon que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas
en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos ios documentos y desarrollos
que produzca o realice el (Jla) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran
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de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor. En caso de requerirse el desplazamiento dei contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que
para el efecto se encuentre vigente

2. Namero y Fecha del Contrato : 2008 del 27 de Febrero de 2017

Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional en el (0s) programa (s} de Tecnélogo EN GESTION DE LA
PRODUCCION SEGURIDAD OQCUPACIONAL, SALUD QCUPACIONAL (TECNICA Y
TRANSVERSAL). En la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle,

Plazo s NUEVE MESES Y VENTINUEVE DIAS, hasta el 15 de diciembre de} 2017

Inicio de Ejecucion : 17 de Febrero de 2017
Término de ejecucion : 15 de Diciembre de 2017

Red de conocimiento del (os) programa {s) al que se orienta la formacion:
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

Areas Teméticas:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Obligaciones Especificas del Contrato;
Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales. -Participar en
procesos de autcevaluacién para el aseguramiento de la calidad. -Participar en los grupos y
semilleros de investigacion e innovaciéon. - Aplicar al proceso de certificacion de fa norma de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICC Y NORMATIVO™ y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
efectiva inscripcién al mismo, en el informe de ejecucion contractual correspondiente al mes de
noviembre de 2017. -Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial. -
Implementar las nuevas metodclogias actlivas. -Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento
de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por el SENA. -Formacién por proyectos y uso
de las Tics para el aprendizaje. -Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en
el Centro en el proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje. -Participar en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de pregramas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de taileres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre otras. -Participar en la pregramacion y ejecucion del proceso
de induccidn de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induceion.
-Reportar en el sistema Soffa Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: *Registro de los juicios evaluativos. «Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo.
-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de ta informacién. -El Coordinador Académico podra designario
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. -Asistir a tas reuniones que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de Biotecnologla Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.
-Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia
Plus y los registros inherentes al proceso de formacidn definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento
a los gue sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. -Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa ¢ conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentarén los bances de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. -Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. -Garantizar el buen uso, cuidado y
custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus actividades. -Diligenciar los
formatos correspondientes al proceso de la formacién profesional integral. -Solicitar a almacén y
entregar a los aprendices los maleriales de formacidén correspondientes al desarroflo de sus
obligaciones contractuales. -Garantizar ei correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su
cargo. -Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologlas Pedagégicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacién por proyectos y los protocolos institucionales. -Acompafiar y asesorar en forma
permanente e iniegral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. -Presentar al Supervisor del contrato y ai Coordinador
Academico respectivo los informes que le sean requeridos. -Participar en los procesos de Induccién
y capacitacion. -Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado. -Participar de forma asertiva en los programas de cualificacidn y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Brindar y procurar
en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general, hacia todas las personas que
hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. —Realizar entrega
de los informes en las fechas réqueridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe finat de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. -Entregar en las fechas que el SENA estipule los
productos de la planificacidn, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion; Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formalos que hacen parte del desarrollo y
gjecucion de la formacion. -Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo
con los propésitos de los programas de formacion. Garantizar su documentacién involucrando como
minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion, control,
evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. -
Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios
que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. -Participar de forma asertiva y
cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la formacién. -Presentar informe en el momento en que se
cumplan las actividades del contrato. -En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de ta ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales} y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
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estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asisiida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). -El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes |la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir tas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. 8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. -Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, ta entidad o institucion contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sisternas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periodicos sera asumido por el contratista. -Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particuiares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por fo que son sujetos de
control y vigilancia. £n consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
yfo interventor del contrato respectivo y a los ¢érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. -Las demé&s necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. Los
derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso
de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas
con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a165 28 dias del mes de Septiembre de 2018

JOHNNATAN FIGUEROA HIDALGO
Subdirector Cenfro/dg Biotecnologia Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo.Bo, Offir Guzman Perdomo 6
Proyectd: Juan Guille Mejia Santacoloma
Revisd: Lourdes Dina artinezéi“ [
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CERTIFICACION

Doy constancia que la sefora NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.113.638.701 expedida en Palmira,
laboro en nuestra empresa bajo el contrato laboral a término indefinido desde el 10
de Mayo de 2016 hasta el 07 de febrero de 2017, ejerciendo el cargo de
COORDINADORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Desempenando las siguientes funciones:

» Levantar, documentar e implementar los procedimientos técnicos
administrativos, necesarios para configurar un SG-SST acorde a la realidad
de la compania

» Alistar junto al equipo de consultores — asesores las auditorias internas de
SG-SST, necesarias para hacer una medicion en la implementacion y
mantenimiento del sistema de gestion

» Cumplir con todos los procedimientos estipulados y las normas de
seguridad operacional exigidas por la organizacion y el administrador del
Aeropuerto AEROCALI

» Coordinar e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente y cumpliendo con la
presentacion de la informacion a la gerencia y/o organismo de control
estatal

» Establecer e implementar acciones de prevencion, mitigacion, correccion y
compensacion de los peligros e impactos ambientales que se generen

» Planificar, establecer e implementar procesos y procedimientos, gestionar
recursos que permitan desarrollar, controlar y realizar seguimiento a las
acciones encaminadas a dirigir la gestion ambiental y la gestion de
seguridad y salud del trabajo

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) dias del Mes de
Octubre de 2017.

=
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Repre ntg Legal
SEDE ADMIL TRATT VA

SEDE OPERATIVA

Calle 9 No = icinga No 208. Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon

Centro de Profe$iongles la Novena
Teléfonos: (572) 48] 8952 - 551 8861Fax Ext.
102

Santiago de Cali - Colombia
wwye.deltahelicopteros.com

Nueva Zona de aviacién General Hangar No 61H
Telefax (572) 666 3061
Palmira - Colombia



REPURLIC A DE COLOMALA
MBS TERIC DE EDUCACKE MACICMAL
DEFARTARENTO DELVALLE DEL CALICA - MUNICIPED DE PalbdIia
WICLED DE DESARROLLO EDUCATIVO Ra CUATRO
LICED IMFANTIL £AN CABRIEL
CALEMDARIDH
APROBALC RESOLUCICRENG 320080134047 DE ENERD 14 BE 2009
BIT: 31146 07015
DIRECCION: PREESCOLAR CALLE 33 @ 27- 48 TELEFOMO: 2753743
PREGARLA: CALLE 15 ¢ 26-30 TELEFGRG: 27360056
MHATURALEZA MO OFICIAL- CARACTER BMINTO

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL LICEQ INFANTIL SAN GABRIEL,
PLANTEL DE CARACTER PRIVADO

CERTIFICA

Que la Sefiora NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORNO, identificada
con Cédula de Ciudadania No 1.113.638.701 Expedida en Palmira (Valle)
labord en esta Institucion desempefidndose en el cargo de INSTRUCTORA
Talleres Extracurriculares, desde enero de 2.015 hasta Julio de 2.015

Para constancia se firma en Palmira - Valle a los veintiocho (28) dias del
mes de septiembre de 20135,



Jhonny cubillos
Cuadro de Texto
INSTRUCTORA

Jhonny cubillos
Cuadro de Texto
Julio
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE DE LA FUNDACION
PROGRESAMOS

CERTIFICA

Que NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.113.638.701 expedida en Paimira, realizd la pasantia estudiantil
desde el 1 de julio de 2010 hasta el 31 de octubre de 2011 en esta Fundacidn,
mediante un convenio realizado con la Universidad Nacional de Colombia en el
marco del proyecto de Mejoramiento de la Calidad, la productividad vy la
capacidad de gestidn empresarial de 15 Mipymes en el Valle del Cauca-
MVR005-9B. Realizando las siguientes funciones en las empresas vinculadas:

Apoyo en la implementacion de sistemas de gestion de disefio

Apoyo-en la construccion de fichas técnicas de productos

Participacion en el grupo de desarrollo de prototipos para 3 empresas vinculadas
al proyecto .

Apoyo y levantamiento de procesos productivos bajo la norma 1SO 9001:2008
para implementar sistemas

Para constancia se firma en Palmira a los doce (12) dias del mes de marzo de
2013,

ICHELANGELO MOLINA BEHPN{E;'ES

Director Ejecutivo Suplente.

Calle 28 Mo, 30-15 Oficina 202 - 203
Tels,: (2} 273 50 45 - 275 90 54

Faw: (2 275 01 80

www fundacionpregresamos.org.co

. contacte@fundacionprogresamos.ong.co
\ Palmira - Valle - Colambia




TALENT GROUP S.A.S

CERTIFICA

Que la sefiora Niccola Paola Gironza Londofo, con cedula de ciudadania numero
1.113.638.701 expedida en Palmira (Valle del Cauca), hace parte de nuestra empresa
mediante la modalidad de prestacion de servicios, como profesional en Disefio Industrial,
entre las fechas comprendidas desde el 05 de noviembre de 2012 hasta el 30 de abril de
2016 a la fecha. Sus funciones para el cumplimiento del contrato son las siguientes:

° Realizar investigaciones, planes, programas y proyectos, para elincremento,
reconocimiento y difusion de la empresa.

* Elaborar e implementar proyectos que estén relacionados con los requerimientos
del cliente y los parametros de la empresa.

. Estudiar, revisar y elaborar las posibles alianzas publicas 'y privadas, para
elaborar y ejecutar proyectos para el mejoramiento de la calidad de vida.

. Representar a la empresa en los comités, juntas o reuniones, cuando laempresa
lo determine.

° Participar en las actividades encaminadas a la mejora del Sistema Integrado de

Gestion de la'empresa.

* Participar en proyectos de levantamiento y difusion de la memoria histérica de
las empresas cliente.

. Dar cumplimiento a las responsabilidades especificas para la implementaciony
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

° Crear estrategias que permitan el reconocimiento tanto de las empresas cliente
como de la empresa contratante.

. Participar activamente en todas las | actividades ' programadas por la
empresa.

Se expide la presente certificacién a los 02 dias del mes de septiembre del 2017

Jer alencia Jaramillo
cc 1.037.652.009
Gerente General




